2023-46

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-trois, le mardi 05 décembre 2023 a 20h30, le Conseil
Municipal légalement convoqué, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la
présidence de Monsieur GRISEL Bruno,

Etaient présents

M. GRISEL Bruno, Mme DEMANGEL Catherine, M. BOURRELLIER Thierry, Mme
PRIEUR Brigitte, M. MONNIER Jacky, Mme PINEL Annick, Mme LION BOUCHER
Patricia, M. BUISSON Patrick, M. GRISEL Valentin, Mme JAMELIN Magali,

Mme HALAVENT Sonia, Mme DORE Lise, M. DALBART Florian, Mme GOODE
Virginie, M. CAILLAUD Francois, Mme TISON Catherine,

Mme REIGNER Anne-Lise, M. DELISLE Grégory, M. THUILLIER Benoit,

M. DURIEZ Dominique

Absents excusés :
M. LARQUET Daniel, Mme DE LA FARE Claudine, M. CHEVALIER Rapha¢l,
M. RIAND Arnaud, M. GRISEL Julien,

Absents : M. LENOBLE Pascal, Mme LE PLEY Saouda

Pouvoirs donnés conformément & Particle L2121-20 du code général des collectivités

territoriales
Mme DE LA FARE Claudine Pouvoir a Mme DEMANGEL Catherine

M. LARQUET Daniel Pouvoira M. MONNIER Jacky

M. RIAND Arnaud Pouvoira M. BOURRELIER Thierry
M.GRISEL Julien Pouvoir a Mme LION Patricia

DATE DE CONVOCATION : 27/11/2023

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE : 27

PRESENTS : 20

VOTANTS : 24 (dont 4 pouvoirs)
SECRETAIRE DE SEANCE : Mme DEMANGEL Catherine

Objet : DELIBERATION RELATIVE A L'INSTAURATION DE LA PRIME
EXCEPTIONNELLE DE POUVOIR D’ACHAT

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de
pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique
territoriale




Vu la saisine du comité social territorial en date du 27/11/2023,

M. le Maire expose au Conseil Municipal que le décret n°® 2023-1006 du 31 octobre
2023 prévoit la possibilité d’attribuer une prime exceptionnelle de pouvoir d’achat
pour certains agents publics.

La prime exceptionnelle de pouvoir d’achat peut étre versée aux fonctionnaires et
aux agents contractuels de droit public des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, nommeés ou recrutés avant le ler janvier 2023, employés et
rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023, dont la rémunération brute
ne dépasse pas 39 000€ sur la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023,
déduction faite de la GIPA et de la rémunération issue des heures supplémentaires
défiscalisées.

Il appartient a 'organe délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la
prime dans la limite des plafonds fixés par le décret.

Rémunération brute percue au titre de la
période courant du ler juillet 2022 au 30 Montant de la prime de pouvoir d'achat
juin 2023
Inférieure ou égale 4 23 700 € 240 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 000€
a27300¢€
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 180€
a29 160 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 160€
a 30 840 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 140€
a32280¢€
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 120€
a 33 600 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 100€
a 39 000 €

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée
d'emploi sur la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cas particuliers :

1. Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période
de référence, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois
rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la
rémunération brute.

2. Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré
l'agent au cours de la période de référence, la rémunération prise en compte est
celle versée par la collectivité, 1'établissement ou le groupement qui emploie et
rémuneére l'agent au 30 juin 2023, corrigée selon les modalités prévues au 1 pour
correspondre a une année pleine.




3. Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément
l'agent au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par
chaque collectivité, établissement ou groupement corrigée selon les modalités
prévues au 1 pour correspondre a une année pleine.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités percues par 'agent a
I'exception de la prime de pouvoir d’achat prévue par le décret du 31 juillet 2023
pour les agents de I’Etat et de ’hospitaliére.

La prime pouvoir d’achat exceptionnelle fait I'objet d'un versement unique au mois
de décembre 2023.

Elle n’est pas reconductible.

L’attribution de la prime exceptionnelle a chaque agent fait l'objet d’'un arrété
individuel conformément aux modalités d’attribution définies par la présente
délibération.

Le Conseil Municipal

Apreés en avoir délibéré, a I'unanimité,

Décide :

D’instaurer la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat selon les modalités

d’attribution définies ci-dessus.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget

Fait et délibéré a BOOS, les jour, mois et an susdits,

La secrétaire de séance

Catherine DEMANGEL
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